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ĐỀ ÁN

Dạy nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020 trên địa bàn tỉnh Bình Phước

 (Kèm theo Quyết định số 1279/QĐ-UBND ngày 27/5/2011 của UBND tỉnh)


A. CƠ SỞ, CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
I. Chủ trương của đảng, nhà nước

- Căn cứ Nghị quyết số 24/2008/NQ-CP ngày 28/10/2008 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 7 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về nông nghiệp, nông dân và nông thôn.
- Thực hiện Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020; Kế hoạch số 102/KH-UBND ngày 17/5/2010 của UBND tỉnh triển khai thực hiện Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ.

II. Thực trạng và dự báo về phát triển kinh tế - xã hội và lao động việc làm của tỉnh

1. Về phát triển kinh tế - xã hội

a) Thực trạng 

- Triển khai thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2010 trong bối cảnh khủng hoảng tài chính và suy thoái kinh tế toàn cầu tác động đến nước ta.  Trước tình hình đó, cùng với việc tổ chức thực hiện nghị quyết HĐND tỉnh, UBND tỉnh đã nhanh chóng triển khai các chính sách và giải pháp cấp bách nhằm ngăn chặn suy giảm kinh tế, đảm bảo an sinh xã hội, tổ chức gặp gỡ, đối thoại với các doanh nghiệp để tháo gỡ khó khăn. Đồng thời, yêu cầu các ngành, địa phương, các chủ đầu tư tập trung điều hành, giải ngân nhanh các nguồn vốn đầu tư, các chính sách xã hội.

- Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt của Tỉnh ủy, sự giám sát chặt chẽ của HĐND tỉnh, sự điều hành linh hoạt, sáng tạo của UBND tỉnh và sự đồng thuận, nỗ lực phấn đấu của nhân dân và cộng đồng doanh nghiệp, UBND tỉnh đã tập trung điều hành phát triển kinh tế - xã hội thông qua các chính sách: hỗ trợ lãi suất, bảo lãnh tín dụng, miễn, giảm, giảm thiểu, kích cầu đầu tư từ ngân sách nhà nước và các chính sách an sinh, phúc lợi xã hội ... Đến nay, tuy khó khăn còn nhiều nhưng kinh tế - xã hội của tỉnh đã có chuyển biến tích cực, sản xuất công nghiệp, dịch vụ, xuất nhập khẩu... đã phục hồi và duy trì tăng trưởng khá; đời sống nhân dân, nhất là người nghèo được quan tâm chăm lo, cụ thể như sau:

+ Tổng sản phẩm trong tỉnh đạt 6.081,6 tỷ đồng, tăng 13% so kế hoạch, GDP bình quân đầu người tăng 18,6% (đạt 18,5 triệu đồng/năm, tương đương 1.028USD). Cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng tích cực. Trong đó, nông nghiệp chiếm 47,21%; công nghiệp - xây dựng chiếm 25,28%; thương mại - dịch vụ chiếm 27,51%.

+ Tổng diện tích gieo trồng 398.532 ha, tăng 3,3% so với năm 2009.

+ Giá trị sản xuất công nghiệp đạt 4.415,1 tỷ đồng, đạt 102,7% kế hoạch tăng 21,1% so với năm 2009.

+ Tổng kim ngạch xuất khẩu 506,4 triệu USD đạt 126,6% so kế hoạch,  tăng 42,8% so cùng kỳ. Kim ngạch nhập khẩu thực hiện 116,2 triệu USD, tăng 11,7%.

+ Tổng mức bán lẻ hàng hóa và dịch vụ tiêu dùng xã hội tăng 30,9% so với năm 2009.

+ Giải ngân xây dựng cơ bản đạt 97%; thu ngân sách 2.350 tỷ đồng, đạt 120% dự toán điều chỉnh và tăng 44% so với năm 2009. 
Các chỉ tiêu về xã hội đều đạt và vượt kế hoạch đề ra, đặc biệt chỉ tiêu giảm tỷ lệ hộ nghèo còn 6,51% theo chuẩn mới (kế hoạch 13,64%).
b) Dự báo

Đến năm 2020 kinh tế Bình Phước tiếp tục được dự báo là có tốc độ phát triển tương đối nhanh và bền vững, chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động, phát triển đô thị theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Xây dựng Bình Phước trở thành tỉnh có kinh tế phát triển toàn diện, xã hội văn minh, môi trường sinh thái được bảo vệ, an ninh quốc phòng được giữ vững; các chỉ tiêu phấn đấu như sau:

* Tốc độ tăng trưởng kinh tế (GDP) bình quân là từ 13% đến 14%/năm giai đoạn 2011-2015.

* GDP bình quân đầu người đạt từ 1.900 USD đến 2.000 USD vào năm 2015 (theo giá thực tế)

* Nông nghiệp, lâm nghiệp, thuỷ sản:

- Đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu nông nghiệp và kinh tế nông thôn theo hướng sản xuất hàng hóa. Phát triển sản xuất đi đôi với bảo vệ môi trường sinh thái, bảo đảm phát triển nông nghiệp bền vững. Đẩy nhanh tiến trình công nghiệp hóa - hiện đại hoá nông nghiệp, nông thôn. Phát triển nông nghiệp theo hướng thâm canh, chuyên canh để nâng cao năng suất, chất lượng và hiệu quả; hình thành các vùng sản xuất tập trung, chuyên canh phù hợp với tiềm năng và lợi thế so sánh của tỉnh như: vùng trồng cây công nghiệp dài ngày (cao su, tiêu, điều); vùng cây ăn quả; vùng đồng cỏ phục vụ chăn nuôi đại gia súc (trâu, bò). Phấn đấu chuyển dịch cơ cấu trong nội bộ ngành: năm 2020 chiếm 19,9% tổng giá trị của ngành.

- Nhịp độ tăng trưởng bình quân hàng năm giá trị sản xuất của ngành nông, lâm nghiệp, thủy sản giai đoạn 2011 - 2015 từ 5% đến 6%/năm. 

* Công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp:

Tập trung cao độ mọi khả năng, nguồn lực để phát triển công nghiệp, đồng thời, tạo điều kiện thuận lợi để phát triển ngành xây dựng. Nhanh chóng xây dựng và phát triển các khu, cụm công nghiệp; đẩy mạnh tiến độ đầu tư hạ tầng các khu công nghiệp trên cơ sở phân kỳ đầu tư hợp lý, phù hợp với tiến độ thu hút các dự án đầu tư. Tập trung ưu tiên phát triển công nghiệp chế biến, trước hết là nhóm ngành chế biến nông sản; đổi mới thiết bị, công nghệ nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm; mở rộng quy mô sản xuất, tạo ra lượng sản phẩm hàng hoá lớn cho tiêu dùng trong nước và xuất khẩu. Phát triển công nghiệp khai thác đá xây dựng, sản xuất xi măng, gạch ngói và sản xuất, phân phối điện, nước. Đa dạng hóa các loại hình sản xuất công nghiệp, thực hiện tốt công nghiệp hóa nông nghiệp và nông thôn. Phát triển các ngành, nghề tiểu thủ công nghiệp ở nông thôn, sử dụng có hiệu quả nguồn lao động nhàn rỗi theo thời vụ trong nông nghiệp và nông thôn. Liên kết chặt chẽ với thành phố Hồ Chí Minh, tỉnh Bình Dương và các tỉnh trong vùng kinh tế trọng điểm phía Nam, chủ động tiếp nhận một số cơ sở công nghiệp các khu đô thị lớn.

* Thương mại - dịch vụ:

- Mở rộng giao thương với các địa phương trong và ngoài vùng kinh tế trọng điểm phía Nam và với nước ngoài.

- Đẩy mạnh phát triển du lịch và dịch vụ nhằm tăng cường đóng góp vào sự tăng trưởng chung của tỉnh, đồng thời, qua đó giới thiệu tiềm năng của tỉnh để thu hút các nhà đầu tư trong nước và quốc tế.

- Giá trị sản xuất, kinh doanh ngành thương mại - dịch vụ tăng bình quân hàng năm giai đoạn  2011 - 2015 đạt 15,5%/năm và giai đoạn 2016 - 2020 đạt 14,7%/năm.

2. Về Dân số - lao động - việc làm

a) Thực trang chất lượng nguồn lao động.

Theo số liệu thống kế dân số - lao động việc làm năm 2010, toàn tỉnh có 642.321 người từ đủ 15 tuổi trở lên, chiếm 70,90% tổng dân số và số lao động là 516.823 người, chiếm 57,85% tổng dân số, trong đó: lao động qua đào tạo là 114.710 người, chiếm 28% lực lượng lao động, gồm:

- Đại học, trên đại học: 13.282 người, chiếm 2,57%  lực lượng lao động;

- Cao đẳng, tương đương: 8.314 người, chiếm 1,60%  lực lượng lao động;

- Trung cấp, tương đượng: 24.115 người, chiếm  4,67%  lực lượng lao động;

- CNKT và tương đương: 75.125 người,  chiếm 14,54%  lực lượng lao động;

- Sơ cấp nghề: 23.874 người, chiếm 4,62%  lực lượng lao động;

Với quy mô và cơ cấu cấp trình độ đào tạo hiện nay, cho thấy trình độ chuyên môn kỹ thuật của lao động Bình Phước còn hạn chế ảnh hưởng đến việc chuyển đổi cơ cấu kinh tế và nâng cao hiệu quả lao động.

b) Dự báo dân số - lao động.

Với tốc độ tăng trưởng kinh tế cao theo mục tiêu của nghị quyết Đảng bộ tỉnh lần thứ IX thì khoảng cách chênh lệch giữa cung và cầu lao động ngày càng được thu hẹp. Dự báo đến năm 2015, cung vượt cầu khoảng 14,3 ngàn lao động, tương đương 2,5% tổng cung lực lượng lao động. Đến năm 2020 cung và cầu lao động gần như được cân bằng. Như vậy, tăng cung lao động đáp ứng được nhu cầu lao động cho các ngành sản xuất, dịch vụ trong 10 năm tới.

Đơn vị tính: người 

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Dân số trung bình
	910.220
	926.444
	941.033
	957.994
	973.334

	Lao động từ 15 tuổi trở lên
	662.640
	682.789
	701.069
	721.369
	740.707

	Lao động chia theo ngành.
	
	
	
	
	

	Nông, lâm nghiệp, thủy sản
	369.156
	378.085
	385.182
	393.559
	400.801

	Công nghiệp - xây dựng
	53.275
	56.112
	59.099
	62.245
	65.558

	Dịch vụ 
	110.741
	115.187
	119.812
	124.623
	129.627


Nguồn: Cục Thống kê tỉnh

III. Thực trạng  đào tạo nghề cho lao động nông thôn của tỉnh .

1.  Về dạy nghề cho lao động nông thôn giai đoạn 2006-2010.

a) Những kết quả đạt được

- Về mạng lưới cơ sở dạy nghề: Giai đoạn 2000 - 2005 toàn tỉnh chỉ có 4 đơn vị có đăng ký dạy nghề, tập trung chủ yếu ở thị xã Đồng Xoài như lái xe, sửa chữa mô tô, điện dân dụng… hàng năm, đào tạo khoảng từ 1.500-2.000 học viên, học phí do người học chi trả. Khi Quyết định số 81/2005/QĐ-TTg ngày 19/4/2005 của Thủ tướng Chính phủ về chính sách hỗ trợ dạy nghề ngắn hạn cho lao động nông thôn được ban hành, đây là cơ hội để lao động nông thôn có thể tham gia học nghề tại địa phương nơi cư trú nên số lao động đăng ký học nghề tăng. Để đáp ứng nhu cầu đó các địa phương, tổ chức đoàn thể, doanh nghiệp đã xây dựng đề án thành lập cơ sở dạy nghề và đăng ký dạy nghề cho lao động nông thôn. Từ chỗ chỉ có 4 đơn vị tham gia đào tạo nghề đến nay đã có 12 đơn vị tham gia (gồm 4 trường, 7 trung tâm, 1 doanh nghiệp) mỗi năm đào tạo từ 4.000-5.000 lao động nông thôn.

- Quy mô tuyển sinh học nghề: Hàng năm, căn cứ vào kinh phí hỗ trợ của Trung ương thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia giáo dục và đào tạo “Dự án tăng cường năng lực dạy nghề”, UBND tỉnh ban hành kế hoạch dạy nghề cho lao động nông thôn, dân tộc thiểu số, người tàn tật, đồng thời, do thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động giai đoạn 2006 - 2009 các cơ sở dạy nghề tổ chức được 594 lớp dạy nghề với số học viên đăng ký tham gia là 16.884 người trong đó số đạt yêu cầu được cấp giấy chứng nhận, chứng chỉ nghề là 14.890 người.

- Ngành nghề đào tạo: Để đáp ứng nhu cầu tuyển dụng lao động có tay nghề của người sử dụng lao động và nguyện vọng học nghề của người lao động thì song song với việc bổ sung số cơ sở tham gia đào tạo nghề, thì số lượng ngành nghề đào tạo năm sau tăng hơn năm trước, nhằm phục vụ cho việc chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp, nông thôn và giải quyết việc làm cho người lao động đồng thời góp phần phát triển kinh tế  - xã hội ở địa phương. Cụ thể, năm 2005 chỉ có  8 nghề gồm 3 nông nghiệp 5 phi nông nghiệp, đến năm 2010 có 25 danh mục nghề được đưa vào dự án, tăng gấp 3 lần (7 nghề nông nghiệp, 18 nghề phi nông nghiệp) để người lao động chọn lựa phù hợp với trình độ học vấn, sức khỏe của mình. Qua 5 năm triển khai thì số lượng học viên đăng ký học nghề nghề kỹ thuật trồng, chăm sóc và khai thác cao su nhiều nhất với 2.980 người chiếm 63%; nghề lắp ráp cài đặt máy vi tính có 1.144 người tham gia chiếm 24%; nghề cắt uốn tóc 139 người; nghề sửa chữa điện dân dụng 108 người; nghề thú y 90 người; nghề bảo vệ thực vật 90 người… riêng các nghề kỹ nghệ sắt, kỹ nghệ mộc, trồng và chăm sóc cây cảnh, nghiệp vụ bán hàng và tiếp thị, sơ chế mủ cao su, cơ khí không có người đăng ký hoặc nếu có thì quá ít không đủ chi phí để đơn vị đào tạo mở lớp.

- Về đội ngũ giáo viên: 

- Về số lượng: Tổng số giáo viên dạy nghề cơ hữu trong các cơ sở dạy nghề là  153 người trong đó 42 giáo viên giảng dạy tại trường trung cấp nghề, 111 giáo viên tại trung tâm dạy nghề và các cơ sở khác có đăng ký dạy nghề. Ngoài ra còn một số lớn giáo viên là cán bộ kỹ thuật, người có tay nghề cao, nghệ nhân tại cơ quan hành chính sự nghiệp, doanh nghiệp được cơ sở dạy nghề thỉnh giảng để đào tạo nghề cho người lao động. 

- Về trình độ chuyên môn kỹ thuật: 

+ Số giáo viên có trình độ trên đại học: 2 giáo viên.

+ Số giáo viên có trình độ đại học và cao đẳng: 74 giáo viên.

+ Số giáo viên là công nhân kỹ thuật và nghệ nhân: 77 giáo viên.

- Về chương trình, giáo trình: Đối với chương trình đào tạo sơ cấp nghề và đào tạo nghề thường xuyên theo quy định các cơ sở dạy nghề sẽ xây dựng chương trình, giáo trình riêng để sử dụng trong quá trình giảng dạy nhưng để thống nhất thời gian đào tạo, nội dung, kỹ năng tay nghề của người lao động thì Sở Lao động - Thương binh và Xã hội là đơn vị có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với các cơ sở dạy nghề, doanh nghiệp nghiên cứu xây dựng chương trình đào tạo cho lao động nông thôn, người tàn tật, người nghèo trình UBND tỉnh phê duyệt áp dụng chung cho toàn tỉnh. Hiện đã có 17 chương trình được ban hành đưa vào sử dụng.

- Cơ sở vật chất và trang thiết bị giảng dạy: Trong giai đoạn 2006-2010 được sự hỗ trợ kinh phí chương trình mục tiêu quốc gia giáo dục và đào tạo “dự án tăng cường năng lực dạy nghề” Trường trung cấp nghề Tôn Đức Thắng và 4 Trung tâm dạy nghề công lập ở thị xã Bình Long, huyện Bù Đăng, thị xã Phước Long, huyện Chơn Thành đều được hỗ trợ kinh phí để đầu tư nâng cấp, mở rộng nhà xưởng và mua sắm thiết bị dạy nghề với tổng số vốn là 29 tỷ. Bên cạnh đó Trường Trung cấp nghề Tôn Đức Thắng cũng được tỉnh đầu tư xây dựng mới và Trường Cao đẳng Công nghiệp Cao su được Tập đoàn Cao su Việt Nam cấp kinh phí đầu tư cơ sở vật chất. Đây là 2 đơn vị có đủ năng lực đào tạo trình độ trung cấp nghề của tỉnh. Ngoài ra, từ nguồn thu học phí, các cơ sở dạy nghề cũng mạnh dạn đầu tư thiết bị để đáp ứng nhu cầu của người học và đúng theo quy định là có thiết bị dạy nghề mới tuyển sinh.

b) Mặt làm được.

- Với sự hỗ trợ kịp thời về kinh phí thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia của Trung ương, chỉ đạo sâu sát của Tỉnh ủy và sự phối hợp tích cực của các địa phương, các tổ chức đoàn thể trong công tác tuyên truyền vận động người lao động tham gia học nghề công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn, dân tộc thiểu số và người tàn tật có chuyển biến tích cực năm sau nhiều hơn năm trước; số lao động thật sự có nhu cầu đăng ký tham gia học nghề vượt so với mục tiêu đề ra

- Chất lượng và hiệu quả đào tạo nghề đã được cải thiện, kiến thức và kỹ năng nghề của người lao động đã được nâng lên thể hiện qua việc lao động sau khi học nghề đã tìm được việc làm tại các doanh nghiệp hoặc tự tạo việc làm tại các hộ gia đình; nhiều lao động nông thôn sau khi học nghề đã mạnh dạn đầu tư mở rộng quy mô sản xuất theo mô hình trang trại, làm giàu tại chỗ theo phương châm “ly nông bất ly hương”. Cụ thể, theo báo cáo của 4 đơn vị có số lượng đào tạo nghề lớn như Trung tâm Dịch vụ việc làm Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh, Trung tâm Dạy nghề và Hỗ trợ nông dân tỉnh, Trung tâm Dạy nghề huyện Bù Đăng, Trung tâm Dạy nghề thị xã Bình Long tỷ lệ học viên tham gia lao động theo đúng nghề đào tạo khoảng 70% đặc biệt nghề trồng, chăm sóc và khai thác cao su đạt trên 90%.

- Thời gian qua, do giá mủ cao su tăng kéo theo diện tích trồng mới và khai thác vườn cây cao su tăng. Do đó, người lao động có nhu cầu học nghề chăm sóc khai thác cao su để dễ tìm việc làm hoặc làm việc tại gia đình là rất lớn, chiếm đến 63%.

c) Mặt tồn tại

- Ngoài đội ngũ giáo viên cơ hữu đủ tiêu chuẩn, thì phần lớn giáo viên thỉnh giảng tại cơ sở dạy nghề vẫn chưa được chuẩn hóa theo quy định, chủ yếu là chưa qua lớp đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng sư phạm nên ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo.

- Các cơ sở chủ yếu tổ chức dạy các nghề nông nghiệp có thời gian đào tạo ngắn mà không tổ chức đào tạo các nghề mang tính dịch vụ, kỹ thuật  chất lượng cao nên chưa đáp ứng lao động có tay nghề phục vụ cho trong các khu công nghiệp và xuất khẩu lao động.

- Một số địa phương chưa quan tâm đến việc thành lập Trung tâm dạy nghề, hoặc nếu có thì không quan tâm đầu tư nâng cấp mở rộng.

- Trong quá trình đào tạo, mối quan hệ giữa cơ sở đào tạo và doanh nghiệp còn lỏng lẻo cả về trách nhiệm lẫn quyền lợi nên thực tế các cơ sở chủ yếu vẫn đào tạo theo khả năng cung của mình. Mặt khác, người lao động nhiều khi đăng ký chọn nghề học theo phong trào số đông chứ chưa thực sự theo cầu của doanh nghiệp.

d) Nguyên nhân

- Chưa có chế độ chính sách phù hợp đối với đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý dạy nghề, nhất là chính sách về tiền lương và biên chế tại các Trung tâm dạy nghề. Vì vậy, giáo viên dạy nghề tại Trung tâm rất khó tuyển và thường không an tâm công tác.

- Hiện chưa có cơ chế, chế tài ràng buộc đối với việc sử dụng lao động có tay nghề tại doanh nghiệp. Vì vậy, các doanh nghiệp luôn đòi hỏi cơ sở dạy nghề phải đào tạo người lao động có tay nghề đáp ứng nhu cầu lao động sản xuất. Tuy nhiên, khi cơ sở dạy nghề đề nghị doanh nghiệp hỗ trợ cho học viên thực tập tại nơi sản xuất thì doanh nghiệp từ chối tiếp nhận.

- Mặc dù thời gian qua, nhận thức của các ngành, các cấp về dạy nghề đã có chuyển biến tích cực nhưng vẫn còn một số địa phương vẫn chưa nhận thức đúng mức về vai trò của dạy nghề trong việc đào tạo nhân lực kỹ thuật là một trong những nhân tố quyết định thành công và phát triển bền vững.

- Công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn có sự hỗ trợ kinh phí của nhà nước thực tế thời gian qua cho thấy nếu muốn đào tạo các nghề mang tính dịch vụ và phi nông nghiệp thì đòi hỏi chương trình, thời gian kéo dài; trong khi người lao động từ khi đăng ký đến lúc kết thúc khóa học, kiểm tra đạt yêu cầu thì mới được thanh toán. Nhưng đến lúc đó thì số lượng giảm đi nhiều và cơ sở đào tạo không đủ kinh phí trang trải.

2. Về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã.

a) Thực trạng đội ngũ cán bộ công chức cấp xã. 

- Về cơ cấu số lượng: Tổng số là 2.132 người. Trong đó: cán bộ chuyên trách là 1.168 người, công chức cấp xã là 961 người; cán bộ chuyên trách gồm: Bí thư Đảng ủy 107 người, Phó Bí thư Đảng ủy 78 người, Thường trực Đảng ủy 30 người, Chủ tịch HĐND 12 người, Phó Chủ tịch HĐND 101 người, Chủ tịch UBND 106 người, Phó Chủ tịch UBND 190 người, Chủ tịch UB MTTQ 109, Bí thư Đoàn thanh niên 107, Chủ tịch Hội LHPN 111, Chủ tịch Hội Nông dân 111, Chủ tịch Hội Cựu chiến binh 108 và Công chức cấp xã gồm: Trưởng Công an 92 người, Chỉ huy Trưởng quân sự 111 người, Văn phòng - Thống kê 183 người, Địa chính - Xây dựng 144 người, Tài chính - Kế toán 178 người, Tư pháp - Hộ tịch 139 người, Văn hóa - Xã hội 115 người; 

- Về cơ cấu chất lượng: 

- Về độ tuổi: dưới 30 tuổi có 554 người chiếm 26,02%, từ 31 - 45 tuổi có 841 người chiếm 39,44%, từ 46 - 60 tuổi có 715 người chiếm 33,53%, trên 60 tuổi trở lên có 22 người chiếm 1,03%; 

- Chưa tốt nghiệp văn hóa cấp III: 480 người chiếm 22,51%; 

- Chưa đạt chuẩn lý luận chính trị: 784 người chiếm 36,77%; 

- Chưa đạt chuẩn chuyên môn nghiệp vụ: 791 người chiếm 37,10%; 

- Chưa đạt chuẩn quản lý nhà nước: 1.944 người chiếm 91,18%; 

 (có biểu thực trạng trình độ đội ngũ cán bộ, công chức ở cấp xã kèm theo). 

b) Kết quả đào tạo, bồi dưỡng CBCC cấp xã giai đoạn 2006-2010

Thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ VIII, Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua Nghị quyết số 18/2005/NQ-HĐND ngày 30/11/2005, Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định số 159/2005/QĐ-UBND ngày 21/12/2005 về chính sách đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức và thu hút nguồn nhân lực; Quyết định số 108/2006/QĐ-UBND ngày 01/11/2006 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy định về trình tự, thủ tục mở lớp đào tạo, bồi dưỡng và cử cán bộ công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng; Quyết định số 132-QĐ/TU ngày 16/5/2006 của Tỉnh ủy về quy định tiêu chuẩn chức danh cán bộ thuộc diện quy hoạch cán bộ lãnh đạo thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; Quyết định số 1258/QĐ-UBND về việc phê duyệt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức tỉnh giai đoạn 2006-2010 được Chủ tịch UBND tỉnh ký ban hành ngày 19/7/2006. 

Trong những năm qua công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ chính quyền cơ sở đã được Ủy ban nhân dân tỉnh đưa vào kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hàng năm và quan tâm chỉ đạo thực hiện, đặc biệt là các chức danh chuyên môn. Kết quả đào tạo, bồi dưỡng từ năm 2006 - 2010 đã tổ chức được 34 lớp đào tạo, bồi dưỡng với 1.876 lượt người gồm (03 lớp đại học 150 người, 05 lớp trung cấp chuyên môn 190 người, 05 trung cấp lý luận chính trị 270 người, 03 lớp bồi dưỡng chức danh Chủ tịch HĐND, Chủ tịch UBND 188 người, 10 lớp bồi dưỡng QLNN cho cán bộ công chức cấp xã 608 người, 06 lớp bồi dưỡng QLNN cho cán bộ trưởng thôn, ấp, khu phố 370 người, 02 lớp đào tạo tiếng dân tộc S’tiêng 100 người).

c) Đánh giá
* Mặt làm được

- Hàng năm, Sở Nội vụ tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức gắn với tiêu chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã; 

- Các cấp ủy đảng và chính quyền các cấp bước đầu đã quan tâm, thấy được trách nhiệm, tầm quan trọng của công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã, vì đây là nơi trực tiếp đưa đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước đến với nhân dân. 

* Mặt chưa được 

- Qua phân tích thực trạng cơ cấu chất lượng, cho thấy một số cán bộ, công chức ở cấp xã vẫn còn 37% thiếu chuẩn về chuyên môn nghiệp vụ so với quy định.

- Ý thức trách nhiệm, tự rèn luyện, học tập để nâng cao năng lực làm việc của một bộ phận cán bộ, công chức cấp xã trong thời gian qua chưa tốt. 

* Nguyên nhân

- Công tác phối hợp giữa các ngành, các cấp trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức ở cấp xã thời gian qua chưa được thường xuyên, chặt chẽ, một số địa phương khi cử cán bộ, công chức đi đào tạo, bồi dưỡng chưa gắn với công tác quy hoạch, sắp xếp, bố trí sử dụng cán bộ, công chức. 

- Việc bố trí, sử dụng cán bộ, công chức sau đào tạo chưa được các ngành, các cấp quan tâm. Do đó, sau nhiều năm đào tạo nhưng vẫn không khắc phục được tình trạng cán bộ, công chức thiếu tiêu chuẩn; 

- Nhiều địa phương không chuẩn bị được đội ngũ cán bộ, công chức kế thừa, để luân phiên đi học, nhất là những cán bộ, công chức hoạt động thực tiễn tốt thì địa phương không bố trí cho đi học;

B. QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU CỦA ĐỀ ÁN

I. Quan điểm

1. Đào tạo nghề cho lao động nông thôn là sự nghiệp của Đảng, nhà nước, của các cấp, các ngành và của toàn xã hội nhằm nâng cao chất lượng lao động nông thôn, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn. Nhà nước tăng cường đầu tư để phát triển đào tạo nghề cho lao động nông thôn, có chính sách bảo đảm thực hiện công bằng xã hội về cơ hội học nghề đối với mọi lao động nông thôn, khuyến khích, huy động và tạo điều kiện để toàn xã hội tham gia đào tạo nghề cho lao động nông thôn;

2. Học nghề là quyền lợi và nghĩa vụ của lao động nông thôn nhằm tạo việc làm, chuyển nghề, tăng thu nhập và nâng cao chất lượng cuộc sống;

3. Chuyển mạnh đào tạo nghề cho lao động nông thôn từ đào tạo theo năng lực sẵn có của cơ sở đào tạo sang đào tạo theo nhu cầu học nghề của lao động nông thôn và yêu cầu của thị trường lao động; gắn đào tạo nghề với chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của cả nước, từng vùng, từng ngành, từng địa phương;

4. Đổi mới và phát triển đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo hướng nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo và tạo điều kiện thuận lợi để lao động nông thôn tham gia học nghề phù hợp với trình độ học vấn, điều kiện kinh tế và nhu cầu học nghề của mình;

5. Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, tạo sự chuyển biến sâu sắc về mặt chất lượng, hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức xã đủ tiêu chuẩn, chức danh cán bộ, công chức, đủ trình độ, bản lĩnh lãnh đạo, quản lý và# thành thạo chuyên môn, nghiệp vụ trên các lĩnh vực kinh tế - xã hội ở xã# phục vụ cho công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp, nông thôn.

II. Mục tiêu

1. Mục tiêu tổng quát

- Tạo điều kiện thuận lợi cho lao động nông thôn đặc biệt là lao động yếu thế, lao động thuộc diện hưởng chính sách xã hội tham gia học nghề đồng thời nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo nghề, nhằm tạo việc làm ổn định, tăng thu nhập của lao động nông thôn; góp phần chuyển dịch cơ cấu lao động và cơ cấu kinh tế, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp, nông thôn.

- Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức xã có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ, năng lực, phẩm chất đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ quản lý hành chính, quản lý, điều hành kinh tế - xã hội và thực thi công vụ phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp, nông thôn.
2. Mục tiêu cụ thể
a) Giai đoạn 2011- 2015
- Đào tạo nghề cho khoảng  30.000 lao động. Bình quân mỗi năm đào tạo cho 6.000 lao động. Tỷ lệ lao động có việc làm sau khi học nghề trong giai đoạn này tối thiểu đạt 70%. Trong đó:

+ Học nghề nông nghiệp 4.000 lao động.

+ Học nghề phi nông nghiệp 2.000 lao động.

- Đào tạo cán bộ, công chức cấp xã, gồm:

+ Phấn đấu 50% cán bộ, công chức ở cấp xã còn thiếu tiêu chuẩn được đào tạo, bồi dưỡng đạt tiêu chuẩn chức danh theo quy định. Ngoài ra, phấn đấu 20% công chức và cán bộ dự nguồn ở cấp xã được đào tạo trung cấp lý luận chính trị để làm nguồn cán bộ kế cận số cán bộ chủ chốt nghỉ việc, nghỉ hưu...; 

+ Phấn đấu 20% cán bộ, công chức ở cấp xã được đào tạo liên thông lên đại học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; 

+ Phấn đấu 25% cán bộ, công chức ở các xã khu vực biên giới được đào tạo, bồi dưỡng biết nói tiếng S'tiêng, để thuận lợi trong quan hệ công tác; 

+ Phấn đấu đào tạo lý luận chính trị, quản lý hành chính nhà nước và chuyên môn, nghiệp vụ một số con em cán bộ, diện chính sách, cán bộ dự nguồn để thay thế số cán bộ, công chức cấp xã thiếu chuẩn và không có khả năng đào tạo. 

b) Giai đoạn 2016-2020

- Đào tạo nghề cho khoảng 50.000 lao động. Bình quân mỗi năm đào tạo cho 10.000 lao động. Tỷ lệ lao động có việc làm sau khi học nghề trong giai đoạn này tối thiểu đạt 80%. Trong đó:

+ Học nghề nông nghiệp 7.000 lao động.

+ Học nghề phi nông nghiệp 3.000 lao động.

· Đào tạo cán bộ, công chức cấp xã, gồm:

+ Phấn đấu 100% cán bộ, công chức ở cấp xã còn thiếu tiêu chuẩn được tiếp tục được đào tạo, bồi dưỡng đạt tiêu chuẩn chức danh theo quy định. Ngoài ra, phấn đấu 10% công chức và cán bộ dự nguồn ở cấp xã được đào tạo trung cấp lý luận chính trị để làm nguồn cán bộ kế cận số cán bộ chủ chốt nghỉ việc, nghỉ hưu...; 

+ Phấn đấu 30% cán bộ, công chức ở cấp xã được đào tạo liên thông lên đại học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; 

+ Phấn đấu 25% cán bộ, công chức và cán bộ dự nguồn cho các xã khu vực biên giới được đào tạo tiếng S'tiêng để thuận lợi trong quan hệ công tác; 

+ Phấn đấu đào tạo lý luận chính trị, quản lý hành chính nhà nước và chuyên môn nghiệp vụ cho số con em cán bộ, diện chính sách và cán bộ dự nguồn để thay thế số cán bộ, công chức cấp xã thiếu chuẩn và không có khả năng đào tạo. 

C. PHẠM VI VÀ ĐỐI TƯỢNG  CỦA ĐỀ ÁN

I. Về dạy nghề
1. Ngành nghề đào tạo.

- Nghề nông nghiệp và dịch vụ nông nghiệp: Trồng trọt, chăn nuôi, lâm sinh, ngư nghiệp; chế biến nông, lâm, thủy sản; quản lý tưới tiêu, cấp thoát nước và vệ sinh môi trường nông thôn; quản lý trang trạ#i, hợp tác xã, tổ hợp tác; dịch vụ nông nghiệp và các lĩnh vực khác.

- Ngành nghề phi nông nghiệp: kỹ thuật; công nghệ kỹ thuật; sản xuất và chế biến; y tế; dịch vụ xã hội; khách sạn, du lịch và dịch vụ cá nhân; tiểu thủ công nghiệp và các lĩnh vực khác...

2. Trình độ đào tạo: Trung cấp nghề, sơ cấp nghề và bồi dưỡng nghề thường xuyên dưới 3 tháng.

3. Đối tượng: Lao động nông thôn, trong độ tuổi lao động có trình độ học vấn và sức khoẻ phù hợp với nghề cần học. Trong đó, ưu tiên dạy nghề cho các đối tượng là người thuộc diện được hưởng chính sách ưu đãi người có công với cách mạng, hộ nghèo, hộ có thu nhập tối đa bằng 150% thu nhập của hộ nghèo, người dân tộc thiểu số, người tàn tật, người bị thu hồi đất canh tác, lao động nữ bị mất việc làm trong các doanh nghiệp.

4. Phương thức dạy nghề: Đào tạo tập trung hoặc kèm cặp trực tiếp tại các cơ sở sản xuất kinh doanh, các cơ sở đào tạo, doanh nghiệp, quy mô của một lớp học không quá 35 người/lớp.

5. Cơ sở dạy nghề: Các trường cao đẳng nghề, trung cấp nghề, trung tâm dạy nghề, trường đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp của các Bộ, ngành, tổ chức chính trị - xã hội, địa phương, doanh nghiệp và cơ sở tư thục; Trung tâm Giáo dục thường xuyên, các viện nghiên cứu, trung tâm học tập cộng đồng, trung tâm khuyến nông, khuyến lâm, khuyến ngư, trang trại, nông trường, lâm trường, doanh nghiệp, hợp tác xã và các cơ sở sản xuất, kinh doanh dịch vụ … có đủ điều kiện dạy nghề cho lao động nông thôn.

II. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã.
1. Giai đoạn I (2011 - 2015) 
- Dự kiến số lượng đào tạo, bồi dưỡng là: 6.302 lượt người, trong đó: đào tạo là: 2.897 người, bồi dưỡng là: 3.405 người; 

- Dự kiến số lớp đào tạo, bồi dưỡng là: 65 lớp, trong đó: 

+ Đào tạo: 30 lớp, chia ra: 05  lớp đại học, 25 lớp trung cấp. Cụ thể: 

* 02 lớp Cử nhân hành chính, 02 lớp đại học Luật, 01 lớp đại học Văn thư - lưu trữ; 

* 05 lớp Trung cấp lý luận chính trị; 05 lớp Trung cấp hành chính nhà nước; 04 lớp Trung cấp Tài chính - kế toán; 04 lớp Trung cấp Văn thư - lưu trữ, 02 Trung cấp Quân sự, 02 lớp Công an, 03 lớp Trung cấp Văn hoá; 

+ Bồi dưỡng: 35 lớp, chia ra: 10 lớp lý luận chính trị, 10 lớp quản lý nhà nước, 05 lớp chuyên môn nghiệp vụ và 10 lớp kỹ năng kỹ năng. 

a) Cán bộ chuyên trách cấp xã: Đào tạo, bồi dưỡng là 1.843 lượt người, trong đó: 

- Về lý luận chính trị: đào tạo, bồi dưỡng là 234 người, chia ra: 

+ Đào tạo trình độ trung cấp là 150 người; 

+ Bồi dưỡng là 84 người.      

- Về quản lý hành chính nhà nước: đào tạo, bồi dưỡng để chuẩn hóa là 700 người, chia ra: 

+ Đào tạo trình độ trung cấp là 200 người; 

+ Bồi dưỡng là 500 người. 

- Về chuyên môn, nghiệp vụ: đào tạo là 374 người, chia ra: 

+ Đào tạo trình độ trung cấp để chuẩn hóa là 300 người; 

+ Đào tạo liên thông lên trình độ đại học là 74 người. 

- Về tin học: bồi dưỡng là 535 người chưa biết sử dụng.   

b) Công chức cấp xã: đào tạo, bồi dưỡng là 1.526 lượt người, trong đó: 

- Về lý luận chính trị: đào tạo, bồi dưỡng để chuẩn hóa là 300 người, chia ra: 

+ Đào tạo trình độ trung cấp là 190 người; 

+ Bồi dưỡng là 110 người. 

- Về quản lý hành chính nhà nước: đào tạo, bồi dưỡng để chuẩn hóa là 500 người, chia ra:   

+ Đào tạo trình độ trung cấp là 250 người; 

+ Bồi dưỡng là 250 người. 

- Về chuyên môn, nghiệp vụ: đào tạo, bồi dưỡng là 117, trong đó: 

+ Đào tạo, bồi dưỡng để chuẩn hóa là 67 người, 

+ Đào tạo liên thông lên trình độ đại học là 50 người; 

- Về tin học: bồi dưỡng là 489 người chưa biết sử dụng; 

- Về đào tạo tiếng dân tộc: chủ yếu đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ ở 15 xã biên giới là 120 người. 

 c) Cán bộ dự nguồn: đào tạo, bồi dưỡng là 2.933 lượt người, trong đó: 

- Về lý luận chính trị: đào tạo, bồi dưỡng là 635 người, chia ra: 

- Về quản lý hành chính nhà nước: bồi dưỡng là 541 người. 

- Về chuyên môn, nghiệp vụ: đào tạo, bồi dưỡng là 1.452 người, chia ra: 

- Về tin học: bồi dưỡng là 305 người chưa biết sử dụng; 

2. Giai đoạn II (2016- 2020) 

- Dự kiến số lượng đào tạo, bồi dưỡng là: 4.889 lượt người, trong đó: đào tạo là: 1.595 người, bồi dưỡng là: 3.294 người; 

- Dự kiến số lớp đào tạo, bồi dưỡng là: 50 lớp, trong đó: 

+ Đào tạo: 15 lớp, chia ra: 05  lớp đại học, 10 lớp trung cấp. Cụ thể: 

* 02 lớp Cử nhân hành chính, 01 lớp đại học Luật, 01 đại học văn hoá, 01 đại học tài chính; 

* 03 lớp trung cấp lý luận chính trị; 03 lớp trung cấp hành chính nhà nước; 01 lớp trung cấp địa chính - xây dựng; 01 lớp trung cấp văn thư - lưu trữ, 01 lớp Trung cấp công an, 01 lớp trung cấp quân sự; 

+ Bồi dưỡng: 35 lớp, chia ra: 10 lớp lý luận chính trị, 10 lớp Quản lý nhà nước, 05 lớp chuyên môn nghiệp vụ và 10 lớp kỹ năng kỹ năng. 

a) Cán bộ chuyên trách cấp xã: Đào tạo, bồi dưỡng là 1.279 lượt người, trong đó: 

- Về lý luận chính trị: Đào tạo, bồi dưỡng là 285 người, chia ra: 

+ Đào tạo trình độ trung cấp là 85 người; 

+ Bồi dưỡng là 200 người.      

- Về quản lý hành chính nhà nước: đào tạo, bồi dưỡng để chuẩn hóa là 344 người, chia ra: 

+ Đào tạo trình độ trung cấp là 100 người; 

+ Bồi dưỡng là 244 người. 

- Về chuyên môn, nghiệp vụ: đào tạo là 300 người, chia ra: 

+ Đào tạo trình độ trung cấp để chuẩn hóa là 200 người; 

+ Đào tạo liên thông lên trình độ đại học là 100 người. 

- Về tin học: bồi dưỡng là 350 người chưa biết sử dụng.   

b) Công chức cấp xã: Đào tạo, bồi dưỡng là 1.010 lượt người, trong đó: 

- Về lý luận chính trị: đào tạo, bồi dưỡng để chuẩn hóa là 250 người, chia ra: 

+ Đào tạo trình độ trung cấp là 100 người; 

+ Bồi dưỡng là 150 người. 

- Về quản lý hành chính nhà nước: Đào tạo, bồi dưỡng để chuẩn hóa là 400 người, chia ra:   

+ Đào tạo trình độ trung cấp là 150 người; 

+ Bồi dưỡng là 250 người. 

- Về chuyên môn, nghiệp vụ: Đào tạo liên thông lên trình độ đại học là 60 người, 

- Về tin học: Bồi dưỡng là 100 người chưa biết sử dụng; 

- Về đào tạo tiếng dân tộc: chủ yếu đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ ở 15 xã biên giới là 200 người. 

 c) Cán bộ dự nguồn: đào tạo, bồi dưỡng là 2.600 lượt người, trong đó: 

- Về lý luận chính trị: đào tạo, bồi dưỡng là 600 người;

- Về quản lý hành chính nhà nước: bồi dưỡng là 500 người;

- Về chuyên môn, nghiệp vụ: đào tạo, bồi dưỡng là 1.500 người. 

 3. Hình thức

Có 3 hình thức đào tạo:

- Tập trung;

- Vừa làm vừa học;

- Từ xa.

4. Cơ sở đào tạo

- Đối với các lớp đào tạo đại học, trung cấp giao cho các cơ sở đào tạo trong tỉnh đủ điều kiện liên kết theo Quyết định số 42/2008/QĐ-BGDĐT ngày 28/7/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;

- Đối với các lớp Trung cấp Phụ vận, Trung cấp Lý luận chính trị và các lớp bồi dưỡng QLNN giao cho Trường Chính trị và Trung tâm Bồi dưỡng Chính trị các huyện, thị xã triển khai thực hiện.

III. Chính sách của đề án

Các chính sách hỗ trợ của đề án đối với người học nghề, giáo viên giảng dạy, cơ sở dạy nghề, xây dựng chương trình giáo trình và các hoạt động liên quan khác được thực hiện theo quy định tại Thông tư liên tịch số 112/2010/TTLT-BTC-BLĐTBXH ngày 30/7/2010 của liên Bộ Tài chính, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn quản lý và sử dụng kinh phí thực hiện đề án “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020 ban hành kèm theo Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ. 

Ngoài ra, tùy thuộc tình hình phát triển kinh tế xã hội và nguồn ngân sách của tỉnh, hàng năm tỉnh sẽ ban hành chính sách cụ thể phù hợp cho từng thời điểm.

D. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN ĐỀ ÁN

I. Nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành, xã hội, của cán bộ, công chức xã và lao động nông thôn:

- Nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành về vai trò của dạy nghề đối với việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, là một trong những yếu tố quyết định phát triển kinh tế xã hội hiệu quả, nhanh và bền vững tạo điều kiện cho người lao động lập thân, lập nghiệp.

 - Tăng cường tuyên truyền sâu rộng trên phương tiện thông tin đại chúng các chủ trương của đảng, chính sách pháp luật của nhà nước về dạy nghề, về vai trò, vị trí của dạy nghề đối với việc phát triển kinh tế xã hội, giải quyết việc làm hoặc tự tạo việc làm, nâng cao thu nhập để người động biết và tích cực tham gia học nghề.

- Các hội đoàn thể tăng cường tuyên truyền, tư vấn học nghề, việc làm và vận động hội viên của mình tham gia học nghề.

- Đổi mới chương trình và nâng cao hiệu quả hoạt động hướng nghiệp trong các trường trung học cơ sở, trung học phổ thông để học sinh có thái độ đúng đắn về học nghề và chủ động lựa chọn các loại hình học nghề phù hợp với điều kiện và hoàn cảnh của mình.

II. Hoàn thiện chính sách đào tạo nghề cho lao động nông thôn của địa phương:

- Căn cứ Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 29/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ và Thông tư liên tịch số 112/2010/TTLT-BTC-BLĐTBXH ngày 30/7/2010 của liên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ Tài chính hướng dẫn quản lý và sử dụng kinh phí thực hiện đề án Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020, UBND tỉnh sẽ ban hành các quy định cụ thể hóa để sử dụng trên địa bàn tỉnh.

- Xây dựng quy chế, chính sách nhằm khuyến khích các doanh nghiệp tham gia vào công tác đào tạo nghề. 

- Tăng cường tự chủ phát triển trong đào tạo nghề, tăng cường tính tự chủ tài chính và hoạt động của các cơ sở dạy nghề. Giao quyền tự chủ gắn với trách nhiệm cho lãnh đạo các cơ sở dạy nghề.

III. Phát triển mạng lưới cơ sở đào tạo nghề:

- Xây dựng kế hoạch phát triển hoàn thiện cơ sở dạy nghề theo quy hoạch tại Quyết định số 138/QĐ-UBND ngày 15/01/2010 của UBND tỉnh phê duyệt Quy hoạch phát triển ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Phước đến năm 2015 và tầm nhìn đến năm 2020, cụ thể:

+ Giai đoạn 2011-2015 có thêm 6 cơ sở dạy nghề thành lập nâng tổng số cơ sở dạy nghề là 22 cơ sở.

+  Giai đoạn 2015-2020 có thêm 11 cơ sở dạy nghề được thành lập nâng tổng số cơ sở dạy nghề là 33 cơ sở.

+ Nâng cấp Trường Trung cấp nghề Tôn Đức Thắng thành Trường Cao đẳng nghề; mở rộng các trung tâm dạy nghề Bình Long, Bù Đăng, Phước Long, Chơn Thành; đồng thời, thành lập TTDN công lập ở các huyện Bù Đốp, Lộc Ninh, Hớn Quản, Đồng Phú, Bù Gia Mập. 

- Hỗ trợ kinh phí mua sắm thiết bị dạy nghề cho Trung tâm Giáo dục thường xuyên ở những huyện chưa có trung tâm dạy nghề để tham gia dạy nghề cho lao động nông thôn;

- Đẩy mạnh xã hội hóa dạy nghề theo hướng khuyến khích các tổ chức, cá nhân đầu tư thành lập cơ sở dạy nghề cho lao động nông thôn; thu hút các cơ sở dạy nghề tư thục, các cơ sở giáo dục (trường đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp, trung tâm giáo dục thường xuyên), các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ tham gia hoạt động dạy nghề cho lao động nông thôn.

IV. Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý:

- Bổ sung 01 biên chế cho các Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện, thị xã để làm cán bộ chuyên trách quản lý công tác dạy nghề và bố trí đủ biên chế cho các Trung tâm dạy nghề công lập cấp huyện theo hướng mỗi nghề đào tạo có ít nhất 01 giáo viên cơ hữu.

- Tuyển dụng những người đạt chuẩn trình độ chuyên môn để đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm và kỹ năng nghề; huy động những người đã có trình độ kỹ năng nghề cao, đã qua sản xuất để đào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ sư phạm để trở thành giáo viên dạy nghề.

- Tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý dạy nghề đối với cán bộ làm công tác quản lý dạy nghề các cấp và các cơ sở dạy nghề.

- Thực hiện các chính sách đãi ngộ tốt để thu hút giáo viên giỏi; đồng thời có chính sách ưu đãi đối với các sinh viên của tỉnh đang theo học tại các trường đại học, cao đẳng sư phạm kỹ thuật để thu hút bổ sung đủ lực lượng giáo viên dạy nghề.  

V. Phát triển chương trình, giáo trình, học liệu:

Căn cứ vào kết quả điều tra, khảo sát và dự báo nhu cầu học nghề để xác định danh mục các nghề trình độ sơ cấp và dạy nghề dưới 3 tháng, qua đó  chỉnh lý, biên soạn bổ sung chương trình, giáo trình đã có cho phù hợp với nhu cầu của doanh nghiệp. Đối với các nghề chưa có chương trình giáo trình thì các cơ sở đào tạo nghề tham khảo một số chương trình ngắn hạn tại địa chỉ website của Tổng cục Dạy nghề và ý kiến của những nghệ nhân, nhà khoa học, cán bộ kỹ thuật, kỹ sư, người lao động có tay nghề cao tại các doanh nghiệp và cơ sở sản xuất kinh doanh, các trung tâm khuyến nông - lâm - ngư, nông dân sản xuất giỏi tham gia xây dựng chương trình, giáo trình, học liệu dạy nghề cho lao động nông thôn.

VI. Tăng cường hoạt động kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện Đề án:

- Tăng cường vai trò giám sát hoạt động dạy nghề của cộng đồng, của các đoàn thể.

- Xây dựng phần mềm hệ thống thông tin quản lý về dạy nghề; tin học hóa công tác thông tin quản lý dạy nghề.

Đ. CÁC HOẠT ĐỘNG CỤ THỂ CỦA ĐỀ ÁN

I. Dạy nghề cho lao động nông thôn

1. Hoạt động 1: Tuyên truyền, tư vấn học nghề và việc làm đối với lao động nông thôn

- Nội dung chủ yếu:

+ Chủ trương, chính sách của Đảng và nhà nước về dạy nghề cho lao động nông thôn; chính sách của nhà nước về nông nghiệp, nông dân, nông thôn.

+ Vai trò của học nghề đối với giải quyết việc làm, tăng thu nhập.

+ Định hướng phát triển kinh tế xã hội của địa phương liên quan đến công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn.

+ Tư vấn học nghề và việc làm đối với lao động nông thôn.

+ Các mô hình về dạy nghề tốt; các tấm gương học nghề, tự tạo việc làm có hiệu quả; tổ chức biểu dương, tôn vinh, khen thưởng đối với những người có nhiều đóng góp trong công tác dạy nghề cho lao động nông thôn

+ Tổ chức phổ biến Quyết định số 1956/QĐ-TTg và các văn bản có liên quan của các bộ, ngành địa phương, tổ chức đoàn thể.

- Kinh phí dự kiến: 4 tỷ đồng, chia thành 02 giai đoạn; giai đoạn 2011-2015: 2 tỷ đồng; giai đoạn 2016-2020: 2 tỷ đồng.

2.  Hoạt động 2: Khảo sát, thống kê và dự báo nhu cầu dạy nghề cho lao động nông thôn.

- Nội dung chủ yếu

+ Xác định danh mục nghề đào tạo và trình độ đào tạo.

+ Xác định nhu cầu đào tạo.

+ Xác định nhu cầu sử dụng lao động qua đào tạo nghề của cơ sở sản xuất kinh doanh.

+ Xác định năng lực đào tạo của các cơ sở đào tạo nghề.

- Kinh phí dự kiến: 5 tỷ đồng chia thành 02 giai đoạn; giai đoạn 2011-2015: 2,5 tỷ đồng; giai đoạn 2016-2020: 2,5 tỷ đồng.

3. Hoạt động 3: Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề đối với các CSDN công lập.

- Nội dung chủ yếu:

+ Tiếp tục hỗ trợ đầu tư thiết bị dạy nghề và nâng cấp mở rộng cho 4 Trung tâm dạy nghề công lập Bình Long, Bù Đăng, Chơn Thành, Phước Long và Trường Trung cấp nghề Tôn Đức Thắng

+ Hỗ trợ đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy nghề cho các Trung tâm dạy nghề công lập huyện thành lập trong giai đoạn 2011- 2020.

- Kinh phí dự kiến: 37 tỷ đồng giai đoạn 2011-2015.

4. Hoạt động 4: Phát triển chương trình, giáo trình, học liệu và xây dựng danh mục thiết bị dạy nghề
- Nội dung chủ yếu:

+ Xây dựng khoảng 10 chương trình, học liệu dạy nghề đặc thù của địa phương (giáo trình tài liệu hướng dẫn, băng, đĩa hình…) và danh mục thiết bị dạy nghề để đào tạo trình độ sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 3 tháng theo yêu cầu của thị trường lao động.

+ Hàng năm các cơ sở dạy nghề chủ động chỉnh sửa chương trình, giáo trình dạy nghề hiện có, bổ sung, cập nhật tiến bộ khoa học kỹ thuật mới cho phù hợp với nhu cầu của doanh nghiệp, thị trường lao động.

- Kinh phí dự kiến: 1 tỷ đồng chia thành 02 giai đoạn; giai đoạn 2011-2015: 500 triệu đồng (mỗi năm 100 triệu); giai đoạn 2016-2020: 500 triệu đồng (mỗi năm 100 triệu).

5. Hoạt động 5: Thí điểm mô hình dạy nghề cho lao động nông thôn.

- Nội dung chủ yếu:

+ Hàng năm lựa chọn, đề xuất 01 mô hình dạy nghề nông nghiệp; 01 nghề phi nông nghiệp gửi Tổng cục Dạy nghề phê duyệt.

+ Việc tổ chức triển khai thí điểm dạy nghề cho lao động nông thôn được thực hiện thông qua hợp đồng đào tạo có sự tham gia của nhiều bên: Sở Lao động -Thương binh và Xã hội, UBND huyện, cơ sở dạy nghề, Tổng cục Dạy nghề.

- Kinh phí thực hiện do Tổng cục Dạy nghề cấp thông qua hợp đồng đào tạo.

6. Hoạt động 6: Phát triển giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề
- Nội dung chủ yếu:

+ Mỗi năm tổ chức 01 lớp đào tạo nghiệp vụ sư phạm cho khoảng 30 người để phục vụ giảng dạy tại các cơ sở dạy nghề cho lao động nông thôn; bồi dưỡng kỹ năng nghề cho khoảng 30 giáo viên dạy nghề.

+ Bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý cho cán bộ làm công tác quản lý dạy nghề ở tỉnh, huyện.

- Kinh phí dự kiến: 1 tỷ đồng chia thành 02 giai đoạn; giai đoạn 2011-2015: 500 triệu đồng; giai đoạn 2016-2020: 500 triệu đồng.

7. Hoạt động 7: Hỗ trợ lao động nông thôn học nghề.

- Nội dung chủ yếu:

+ Mỗi năm hỗ trợ dạy nghề ngắn hạn (trình độ sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 3 tháng) cho khoảng 5.000 người giai đoạn 2011-2015, kinh phí dự kiến: 07 tỷ đồng/năm; 7.000 người giai đoạn 2016-2020, kinh phí dự kiến 12 tỷ đồng/năm.

+ Mỗi năm dạy nghề trình độ trung cấp nghề cho 50 lao động nông thôn là hộ nghèo và hộ có thu nhập tối đa bằng 150% thu nhập của hộ nghèo. Kinh phí dự kiến 1,5 tỷ đồng/năm

- Kinh phí dự kiến: 110 tỷ đồng.

8. Hoạt động 8: Giám sát, đánh giá tình hình thực hiện Đề án. 

- Nội dung hoạt động chủ yếu:

+ Tổng hợp số liệu, viết báo cáo, phân tích đánh giá tình hình thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nội dung đề án.

+ Cập nhật số liệu nhằm thiết lập phương pháp thu thập và xử lý thông tin, xây dựng phần mềm quản lý đề án.

- Kinh phí dự kiến: 09 tỷ chia ra giai đoạn 2011-2015: 5 tỷ đồng; giai đoạn 2016-2020: 4 tỷ đồng.

II. Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã 

Tổng kinh phí dự kiến thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã là 15 tỷ đồng gồm giai đoạn 2011-2015: 07 tỷ đồng; giai đoạn 2016-2020: 08 tỷ đồng. Trong đó: đào tạo là 12 tỷ đồng, bồi dưỡng là 3 tỷ đồng..

E. KINH PHÍ VÀ CƠ CHẾ TÀI CHÍNH CỦA ĐỀ ÁN

I. Tổng kinh phí thực hiện Đề án

Tổng kinh phí thực hiện đề án từ ngân sách nhà nước dự kiến là 182  tỷ đồng gồm:

1. Kinh phí dạy nghề cho lao động nông thôn: 167 tỷ đồng.

2. Kinh phí đào tạo cán bộ công chức cấp xã: 15 tỷ đồng.

II. Kinh phí của Đề án theo tiến độ thực hiện

1. Giai đoạn 2011-2015: Kinh phí thực hiện giai đoạn này là 109,5 tỷ đồng từ nguồn kinh phí hỗ trợ của Trung ương

2. Giai đoạn 2016-2020: Kinh phí thực hiện giai đoạn này là 97,5 tỷ đồng từ nguồn kinh phí hỗ trợ của Trung ương.

G. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

I. Trách nhiệm của Ban chỉ đạo cấp tỉnh

Thực hiện theo Quyết định số 1331/QĐ-UBND ngày 08/6/2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập Ban chỉ đạo đề án dạy nghề cho lao động nông thôn cấp tỉnh đến năm 2020.

II. Trách nhiệm của các sở, ban, ngành có liên quan

1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội:

- Là cơ quan Thường trực Đề án, chịu trách nhiệm chung việc tổ chức triển khai Đề án trên địa bàn tỉnh; chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tổng hợp nội dung và nhu cầu kinh phí hàng năm và từng giai đoạn của Đề án trình UBND tỉnh, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và các Bộ, ngành Trung ương.

- Chủ trì, phối hợp với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Nội vụ và các sở, ngành có liên quan hướng dẫn tổ chức thực hiện các chính sách, giải pháp và hoạt động của Đề án.

- Hướng dẫn UBND các huyện, thị xã xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện Đề án phù hợp với tình hình phát triển kinh tế của địa phương.

- Dự kiến phân bổ kinh phí thực hiện nhiệm vụ dạy nghề cho lao động nông thôn hàng năm, trình UBND tỉnh quyết định.

- Chủ trì các hoạt động dạy nghề cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh.

- Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện dạy nghề cho lao động nông thôn; định kỳ 6 tháng, hàng năm tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội tình hình thực hiện Đề án.

2. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn:

- Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Công Thương trong việc xác định ngành nghề đào tạo cho lao động nông thôn, phục vụ trực tiếp cho sản xuất ở địa bàn nông thôn cho chuyển đổi cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động trong nông nghiệp, nông thôn.

- Phối hợp với các cơ quan thông tin đại chúng cung cấp thông tin thị trường hàng hóa, hỗ trợ việc tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp, dịch vụ nông nghiệp đến xã.

- Tổ chức kiểm triển khai các chính sách do Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn hướng dẫn thực hiện theo Quyết định số 1956/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ.

- Phối hợp kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện dạy nghề cho lao động nông thôn.

3. Sở Nội vụ:

- Hướng dẫn, chỉ đạo các huyện, thị xã khảo sát, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cấp xã trong toàn tỉnh theo 2 giai đoạn: 2011- 2015, 2016 - 2020;

- Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo lựa chọn cơ sở đào tạo tham gia công tác bồi dưỡng, đào tạo cán bộ, công chức xã, đề xuất các giải pháp để nâng cao năng lực đào tạo của các cơ sở, đáp ứng yêu cầu đào tạo cán bộ, công chức xã theo kế hoạch;

- Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tham mưu thực hiện việc bổ sung biên chế, tổ chức bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ giảng dạy trong các cơ sở dạy nghề, các cơ sở đào tạo nhằm đáp ứng yêu cầu đào tạo nghề;

- Tham mưu UBND tỉnh bổ sung thêm biên chế cho Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội, đảm bảo có 01 cán bộ theo dõi, quản lý công tác dạy nghề ngay sau khi có hướng dẫn của Bộ Nội vụ;

- Chủ trì, phối hợp triển khai các chính sách đối với việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã;

4. Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính:

- Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Nội vụ lập dự toán kinh phí hằng năm để thực hiện Đề án trình UBND, HĐND tỉnh phê duyệt.

- Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Nội vụ hướng dẫn thực hiện các cơ chế tài chính, đầu tư đối với hoạt động thực hiện Đề án.

- Phối hợp với các sở, ban, ngành kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện Đề án.

5. Sở Công Thương:

- Phối hợp với Sở Công Thương, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội xác định nhu cầu đào tạo nghề, nội dung ngành nghề đào tạo phi nông nghiệp đáp ứng công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở địa phương.

- Phối hợp với các cơ quan thông tin đại chúng cung cấp thông tin thị trường hàng hóa, hỗ trợ việc tiêu thụ sản phẩm tiểu thủ công nghiệp cho lao động nông thôn.

6. Sở Giáo dục và đào tạo:

- Triển khai việc đổi mới chương trình và nâng cao hiệu quả hoạt động giáo dục hướng nghiệp trong các trường trung học cơ sở, trung học phổ thông để học sinh có thái độ đúng đắn về học nghề và chủ động lựa chọn các loại hình học nghề sau trung học cơ sở và trung học phổ thông.

- Chỉ đạo các Trung tâm Giáo dục thường xuyên phối hợp chặt chẽ với cơ sở dạy nghề thực hiện liên kết mở các lớp học theo mô hình Văn hóa - Nghề.

- Phối hợp với Sở Nội vụ lựa chọn các cơ sở đào tạo trong ngành giáo dục tham gia bồi dưỡng cán bộ, công chức xã.

7. Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh:

Hướng dẫn trình tự, thủ tục chuẩn bị vốn để thực hiện chính sách tín dụng học nghề, chính sách cho vay giải quyết việc làm đối với lao động nông thôn; chính sách hỗ trợ lãi suất vay tín dụng đối với lao động nông thôn học nghề làm việc ổn định tại nông thôn; chính sách cho vay từ Quỹ quốc gia giải quyết việc làm đối với lao động nông thôn.

8. Sở Thông tin và Truyền thông, Đài Phát thanh và Truyền hình, Báo Bình Phước:

Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Nội vụ, Sở Công Thương, các cơ quan có liên quan và các địa phương đẩy mạnh thông tin tuyên truyền về công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn.

9. Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã: 

- Thành lập Ban chỉ đạo thực hiện Đề án đào tạo cho lao động nông thôn do Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch UBND huyện làm Trưởng ban, các thành viên là đại diện các cơ quan quản lý nhà nước cấp huyện (tương tự nhóm thành viên của Ban chỉ đạo cấp tỉnh), trong đó Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội là cơ quan Thường trực đề án để chỉ đạo tổ chức thực hiện đề án trên địa bàn.

- Chỉ đạo các phòng, ban chuyên môn huyện, UBND các xã, thị trấn thực hiện tốt công tác tuyên truyền, tư vấn học nghề.

- Căn cứ Đề án này, xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch dạy nghề cho lao động nông thôn hàng năm trên địa bàn, trong đó xác định cụ thể một số nội dung:

+ Khảo sát, thống kê nhu cầu học nghề của lao động nông thôn, nhu cầu sử dụng lao động qua đào tạo nghề của các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ và thị trường lao động trên địa bàn huyện. Trên cơ sở đó xác định danh mục nghề đào tạo, số lượng lao động cần học nghề, số lượng lớp học, thời gian học nghề.

+ Huy động các cơ sở dạy nghề tham gia dạy nghề cho lao động nông thôn trên địa bàn.

+ Theo dõi, tổng hợp, đôn đốc, tổ chức kiểm tra, giám sát thường xuyên và đột xuất việc thực hiện kế hoạch triển khai Đề án trên địa bàn.

- Kiện toàn và tăng cường công tác quản lý nhà nước về dạy nghề lao động nông thôn ở cấp huyện, trong đó bố trí 01 biên chế chuyên trách về công tác dạy nghề thuộc phòng Lao động - Thương binh và Xã hội.

- Thực hiện các hoạt động khác của Đề án do UBND tỉnh giao.

   10. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các hội đoàn thể từ tỉnh đến cơ sở:

- Chủ động phối hợp với các ngành liên quan để phổ biến, tuyên truyền chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về đào tạo nghề cho lao động nông thôn; tư vấn học nghề, việc làm miễn phí và vận động các thành viên của mình tham gia học nghề.

- Tỉnh đoàn chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các ngành có liên quan xây dựng các dự án cụ thể quy định tại Mục 3, Điều 1 Quyết định 103/2008/QĐ-TTg ngày 21/7/2008 của Thủ tướng Chính phủ, để lồng ghép với các nội dung của Đề án này.

- Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các ngành có liên quan lồng ghép các nội dung của Đề án “ Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm giai đoạn 2010 - 2015” theo Quyết định số 295/QĐ-TTg ngày 26/02/2010 của Thủ tướng Chính phủ, với các nội dung của Đề án này.

11. UBND cấp xã
Thành lập Tổ thực hiện Đề án đào tạo cho lao động nông thôn do Chủ tịch hoặc Phó chủ tịch UBND xã làm Tổ trưởng, các thành viên là đại diện các  phòng, ban của xã: Ban Lao động - Thương binh và Xã hội (là phó Thường trực) để chỉ đạo tổ chức thực hiện đề án trên địa bàn.

Trên cơ sở khảo sát nhu cầu học nghề của lao động trong xã và nhu cầu sử dụng lao động qua đào tạo nghề phối hợp với các cơ sở dạy nghề tổ chức tuyển sinh đào tạo nghề cho người lao động.

12. Các cơ sở đào tạo nghề.

- Phối hợp với các UBND huyện, thị, UBND xã tổ chức tuyển sinh đào tạo nghề cho người lao động.

- Phối hợp với các cơ sở sản xuất kinh doanh xây dựng chương trình, giáo trình, học liệu đáp ứng yêu cầu kỹ năng nghề của người sử dụng lao động.

- Chủ động phối hợp với doanh nghiệp đưa học viên đi thực tập tại nơi sản xuất.

Trên đây là Đề án Dạy nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020 trên địa bàn tỉnh, yêu cầu các sở, ngành tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã tổ chức thực hiện kịp thời, có hiệu quả. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm hướng dẫn, đôn đốc và phối hợp với các sở, ngành, đoàn thể và UBND các huyện, thị xã thực hiện tốt nhiệm vụ được giao và tổng hợp tình hình báo cáo UBND tỉnh và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội./.


KT. CHỦ TỊCH

                                                                                   PHÓ CHỦ TỊCH

                                                                                 Nguyễn Huy Phong
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